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UNTUK SEKOLAH VOKASI

Percepatan kompetensi siswa berkontribusi
di dunia industri global

MODAL 0, BELAJAR DARI 0
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Untuk Sekolah Vokasi

Program Kelas Bahasa berbasis Industri,
dalam meningkatkan kompetensi,
pengalaman dan peluang bagi siswa
untuk menjadi lulusan siap berkontribusi
di industri dengan Ketrampilan Industri
Global, dan kemampuan Bahasa Asing.

educliurse.id
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Tentang Revitalisasi Sekolah Menengah Kejuruan Tentang Penguatan Sekolah Menengah Kejuruan

“é' ' 1.Pengembangan & Penyelarasan Kurikulum dengan DUDI ) untuk Memenuhi Kebutuhan Dunia Kerja
"'\I :_‘S‘?'& 2.Pemenuhan & Peningkatan Profesionalitas Guru ‘ 1.Program SMK Pusat Keunggulan
Inpres Nomor 9 3.Standarisasi Sarana & Prasarana Program Merdeka 2.Program Link & Super Match 2022
Tahun 2016 i

Referensi kami dalam membangun konsep Kelas Bahasa Berbasis Industri (KBBI) adalah arahan Mendikbudristrek
Rl tentang keterlibatan Industri di segala aspek penyelenggaraan pendidikan Vokasi yang diberi nama 8+i.

1.Kurikulum disusun bersama 9. Beasiswa / lkatan dinas oleh DUDI

Poin Paket

2. Pembelajaran berbasis project Riil Li 0 k & M atch 8. Komitmen serapan lulusan oleh DUDI

8+i

, Keterlibatan DUDI di segala /| . _
3. Dosen/Expert dari DUDI 7. Riset Terapan / Teaching Factory
aspek penyelenggaraan

Pendidikan Vokasi

4. Prakerin min. 1 Semester \ / 6. Training dari DUDI untuk Pengajar
5. Sertifikat Kompetensi
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Program Kelas BAHASA JEPANG o 1UHE
BERBASIS INDUSTRI \3{4 N
untuk semua jurusan BAHASA JEPANG
Fasilitas: (untuk semua jurusan)
1.Asynchronous (Video dan Modul
Pembelajaran Mandiri) Belajar Bahasa Jepang Industri
2.Synchronous (Pembelajaran tatap N5, N4, N3

muka) online
3. Sertifikat Preparation Test untuk
KELAS BAHASA BERBASIS INDUSTRI




Skema Kelas Bahasa Asing berbasis NAEEDU
Industri Link & Match hne

3 BULAN : INTENSIVE Jisshusei / Magang

1 TAHUN : REGULAR
Technical intern training program jadi

Ns Jisshusei ini artiannya adalah Magang.

6 BULAN : INTENSIVE
2 : REGUL S . s .
KELAS INDUSTRI TAHUN : REGULAR Tokutei Gino / Specified Skilled Worker

BAHASA JEPANG
N4 — Pekerjaan yang membutuhkan
ketrampilan khusus

1 TAHUN : INTENSIVE (Highly Skilled Professional)
3 TAHUN : REGULAR Koodo senmonshoku

N3-N2 —> Pekenaanyang membutuhian

ketrampilan khusus dengan spesialisasi
yang tinggi



Memorandum of Understanding (MOU) between Foreign Worker Supply
Organizations in Japan and Indonesian Worker Recruitment Organizations

This Memorandum of Understanding (MOU) is made and entered into as of Monday,
Tth Augusta 2023, between:

The Foreign Worker Supply Organizations in Japan, represented by JINZAI Co., Ltd.
with its principal office located at 2-13-23-5F Hakata-ekimae, Hakata-ku, Fukuoka,
Japan.

And

The Indonesian Worker Recruitment Organizations, represented by PT. Sinergi Maleo
Azhar, with its principal office located at Golden Madrid 2 G.22 Serpong, Tangerang,
Indonesia.

Preamble: The parties recognize the need to establish a cooperative relationship to
facilitate the legal and regulated recruitment and deployment of Indonesian workers
to Japan under the Specified Skilled Workers (SSW) or any other relevant programs.

Article 1: Purpose

The purpose of this MOU is to promote effective cooperation and partnership
between the two parties in order to facilitate the ethical recruitment, training, and
employment of Indonesian workers in Japan. Both parties commit to abide by the
laws and regulations of their respective countries related to labar and migration.

Article 2: Responsibilities of the Foreign Worker Supply Organizations in Japan
1.Facilitation of Work Opportunities: The Foreign Worker Supply Organizations in
Japan shall identify and offer suitable employment opportunities to qualified
Indonesian workers, based on the demand in the Japanese job market.
2.Compliance with Laws: The Foreign Worker Supply Organizations shall comply with
all relevant laws and regulations in Japan pertaining to the recruitment, employment,
and welfare of foreign workers.

3.Support and Assistance: The Foreign Worker Supply Organizations shall provide
necessary suppert and assistance to Indonesian workers, including but not limited to

orientation and on-going support during their stay in Japan.

Article 3: Responsibilities of the Indonesian Worker Recruitment Organizations
1.Talent Identification: The Indonesian Worker Recruitment Organizations shall
identify, screen, and select potential candidates from Indonesia based on their skills,
qualifications, and eligibility for the Specified Skilled Workers (SSW) or any other
relevant programs in Japan.

2.Pre-Deployment Training: The Indonesian Worker Recruitment Organizations shall
provide pre-deployment training to selacted candidates, including Japanese
language instruction, cultural orientation, and relevant technical skills necessary for
their work in lapan,

3.Compliance with Laws: The Indonesian Worker Recruitment Organizations shall
comply with all relevant laws and regulations in Indonesia and Japan related to the
recruitment and deployment of workers.

Article 4: Collaberation and Information Sharing

1.The two parties shall collaborate and share information regularly to ensure
transparency and the smooth implementation of worker recruitment and deployment
procedures,

2.Both parties shall exchange information related to the demand for workers in Japan
and the availability of qualified candidates from Indonesia.

Article 5: Dispute Resolution

In the event of any dispute arising between the two parties concerning the
implementation, interpretation, or application of this MOU, both parties shall attempt
to resolve the matter through amicable negotiations,

Article 6: Exclusive Agreement Jurisdiction Court

Any and all disputes arising out of or in connection with this Agreement shall submit
to the exclusive agreed jurisdiction of the Fukuoka District Court at the first
instance.

Article 7: Amendments and Termination
Any amendments to this MOU shall be made in writing and signed by both parties.
Either party may terminate this MOU with prior written notice to the other party.

Article 8: Duration

This MOU shall become effective on the date of signing and remain, unless
terminated earlier as per Article 7.

In witness whereof, the duly authorized representatives of the respective
organizations have signed this MOU on the date first above written,

For Foreign Worker Supply Organizations in Japan

JINZAI Co., Ltd.
R TR
2 2B AT SR

[Signature]

For Indonesian Worker Recruitment Drgani;zations
PT. Sinergi Maleo Azhar

[Signature]

KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT
KELIMA

NOMOR AHU-0034159.AH.01.01. TAHUN 2023
TENTANG

PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSEROAN TERBATAS

PT SINERGI MALEOQ AZHAR

Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris NOENIK MARLINA 5.H., M.KN., sesuai
saliman Akta Nomor 21 Tanggal 10 Mei 2023 yang dibuat aleh NOENIK MARLINA
5.H.. M.EN. tentang Pendirian Badan Hukum PT SINERGI MALEQ AZHAR tanggal
12 Mei 2023 dengan Namor Pendaftaran 4023051236103062 telah sesual
dengan persyaratan pangesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Pengesahan Pendirian Badan Hukum PT SINERGI MALEO AZHAR.

o

MEMUTUSKAN:

: Mengesahkan pendirian badan hukum - PT SINERGI MALEO AZHAR - yang

berkedudukan di KOTA TANGERANG SELATAN karena telah sesuai dengan Data
Format Isian Pendirian yang disimpan di dalam database Sistem Administrasi Badan
Hukum sebagaimana salinan Akta Nomor 21 Tanggal 10 Mei 2023 yang dibuat oleh
NOENIK MARLINA S.H., M.KN., yang berkedudukan di KOTA SERANG,

: Modal dasar, modal yang ditempatkan dan modal disetor sebagaimana yang

tercantum dalam akta yang disebut pada poin PERTAMA,

- Jenis Persercan SWASTA NASIONAL.
: Sugunan Pemegang Saharm, Dewan Komisaris dan Direksi Terlampir.
: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan,

Apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya danjatau apabila terjadi kesalahan, keputusan ini akan
dibatalkan atau dicabut.

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 12 Mei 2023.

am, MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

M_.

Cahyo Rahadian Muzhar, 5.H., LLM.
19690918 199403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL 12 Mei 2023
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0087237.AH.01.11. TAHUN 2023 TANGGAL 12 Mei 2023
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TENTANG

Program Bekerja di Jepang
Tokutei Ginou
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Apa itu Tokutei Ginou?

N cducfiurseid

Tokutei Ginou merupakan visa kerja yang dibuat untuk memecahkan masalah kekurangan tenaga kerja

di Jepang.

Dengan visa ini, warga negara asing dapat bekerja di bidang keperawatan, pabrik makanan,

restoran dan lain-lain di Jepang.

Dengan visa ini juga orang-orang dapat bekerja di Jepang selama 5 tahun

Bidang Pekerjaan

e Keperawatan Lansia

e Pembersihan Gedung

o Konstruksi

e |Industri Pembuatan Kapal dan Kelautan
e Pengolahan Makanan dan Minuman

e Jasa Makanan (Restoran)

e Perhotelan

Pertanian

Perikanan

Industri Perawatan Mobil

Aviasi (Penerbangan)

Manufaktur Mesin Industri

Industri Informasi, Listrik, Elektronik
Material Casting.
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Gaji Tokutei Ginou

Rata-rata 174.600 Yen
Rp 20.600.000

)1 JPY = Rp 104
*) Referensi :
BEFHEE SM2FEETHSELGTHABDOE A

Overview of 2020 Wage Structure Basic Statistical Survey, Ministry of Health, Labor and Welfare
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Persyaratan Tokutei Ginou

Jika kamu memenuhi 6 persyaratan ini,
kamu bisa bekerja di Jepang dengan Visa Tokutei Ginou:

1.Usia minimal 18 tahun

2.Memiliki sertifikat JLPT N4 / JFT-Basic A2 / Hyouka Chousho

3.Memiliki sertifikat SSW (ujian khusus bidang pekerjaan) atau Senmonkyuu bidang
pekerjaan yang kamu inginkan

4.Sehat jasmani dan rohani

5.Memiliki sikap dan mental yang baik

6.Dapat izin dari orang tua/keluarga



Guru Bahasa Jepang N cducfiurseid

Rofiqoh Sensei Fariz Sensei
Curriculum Coordinator Teacher Coordinator

Prillie Sensei Evania Sensei Adit Sensei Tarisya Sensei Nadia Sensei

Full Time Teacher Full Time Teacher Full Time Teacher Full Time Teacher Full Time Teacher



Perusahaan Penyerap Tenaga Kerja Untuk
Jepang, bekerjasama dengan Nano Edu [J
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w CCROP () JinZai enssion saean

7{# E B FILA - IEiEBORA

Customer Service Internship Mechanical Engineering

T Automotif
Keperawatan Perkebunan Hospitality VA ——
Restaurant Pertanian Restaurant . .
Food Management DS Graphic
Manufacturing Architecture
Information Technology
Marketing

Global Business
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Kebutuhan Program Tokutei Ginou

Bekerjasama dengan Dinas Pendidikan DKI Jakarta untuk lulusan SMK

Perkebunan Keperawatan Lansia Jasa Makanan dan
Pengolahan Pangan

KUOTA: 1,200 orang KUOTA: 500 orang KUOTA: 1,800 orang
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Kebutuhan Program Tokutei Ginou

Bekerjasama dengan Dinas Pendidikan DKI Jakarta untuk lulusan SMK

Perbaikan dan Perawatan Industri Penerbangan Industri Perhotelan
Mobil

KUOTA: 300 orang KUOTA: 200 orang KUOTA: 1,000 orang
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Kebutuhan Program Tokutei Ginou

Bekerjasama dengan Dinas Pendidikan DKI Jakarta untuk lulusan SMK

Perikanan dan Budidaya Peralatan Mesin, Listrik, Konstruksi dan
lkan dan elektronik informatika Komponen Mesin

KUOTA: 400 orang KUOTA: 400 orang KUOTA: 500 orang
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BENTUK
PEMBELAJARAN

KELAS INDUSTRI BAHASA JEPANG

Untuk Tokutei Ginou



Japanese
Courses

Japanese Synchronous

(Siap Kerja di Perusahaan Jepang)
adalah Kursus Bahasa Jepang
untuk level beginner yang
mempelajari berbagail percakapan
Bahasa Jepang untuk Siap Kerja di
Perusahaan Jepang.

educliurse.id
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@ Japanese Language

Siap Kerja di
Jepang

No
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@ Japanese Language
Siap Kerja di
Jepang
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PAKET INTENSIVE (9 BULAN)

GRATIS BELAJAR

e 306X Pertemuan Live Session (24 jam belajar
langsung tatap muka)

e 30X Pertemuan Live Clinic Session (Konsultasi)
selama 60 menit

e Tugas Personal Intensive + Feedback

e 24 E-modul Pembelajaran Bahasa Jepang,
Ketrampilan, dan Fisik

e 24 \Video Pembelajaran Bahasa Jepang,
Ketrampilan, dan Fisik

educfiurse.id
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Kurikulum Merdeka
Bahasa Jepang

Topik 1: Orientasi Kana (Hiragana)

Topik 2: Orientasi Kana (Katakana )

Topik 3: Kanji 1

Topik 4: Kanji 2

Topik 5: Aisatsu to Jikoshoukai (Perkenalan Diri)

Topik 6: Kuukou de (Di Bandara) “Partikel I&. @D, H'. H. Pola Kalimat~L»HD £ A"

Topik 7: Resutoran de 1 (Di Restoran 1) “Partikel Z. |c Kalimat Tanya SOP”

Topik 8: Resutoran de 2 (Di Restoran 2) “Kata Tunjuk Benda dan Lokasi —. €. &. &”

Topik 9: Resutoran de 3 (Di Restoran 3) “Partikel T. A, ~< &LV

Topik 10: Basu de (Di Bus) “Kata Kerja £¥9. ~HDLEF”

Topik 11: Kouen de (Di Taman) “Kata Sifat ;&1 & A2 Partikel T”

Topik 12: Satou-san no Uchi De 1 (Di Rumah Sato 1) “Angka dan Waktu #{5F ¥ B5R”

Topik 13: Satou-san no Uchi De 2 (Di Rumah Sato 2) “Partikel I, D6~ F T, & ~DHFF Kosakata Penanda
Waktu”

Topic 14: Denkiya de 1 (Di Toko Elektronik 1) "Perubahan £9 dan TY,~€3T9J. ~5hHhWVFEF"

Topik 15: Denkiya de 2 (Di Toko Elektronik 2) "Satuan Angka, Partikel ®D"

Topik 16: Kinou no Kaimono 1 (Belanjaan Kemarin 1) "Partikel 13, Kata Kerja Bentuk Lampau, ~HD8 LW T "
Topik 17: Kinou no Kaimono 2 (Belanjaan Kemarin 2) "Perubahan Kata Kerja TH"

Topik 18: Kinou no Kaimono 3 (Belanjaan Kemarin 3) "Pola Kalimat £ CHMTZ X L7=h. ETHITIEEA"
Topik 19:Ueno no Machi 1 ( Kota Ueno 1) "Pola kalimat T& ¥t A D', Partikel &"

Topik 20: Ueno no Machi 2 ( Kota Ueno 2) "Kata Kerja D £9 dan WX J. Pola Kalimat~XL & 5"
Topik 21: Ueno no Machi 3 ( Kota Ueno 3) "Pola Kalimat ~2 W5, AlZBhHi~, ~LT"

Topik 22: Manga 1 "Pola Kalimat ~< * [CBDEL T, ~< < ICLET. ~EWVWTT. ~DFEFTI"

Topik 23: Manga 2 "Kata Kerja Bentuk Kamus ##&7 Pola Kalimat ~C & TY. ~H'5, ~ICTFIFFI"
Topik 24: Kuukou de 2 (Di Bandara 2) “Pola Kalimat ~LTWXxd, ~TL ALV

NANOEDU
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24-40 Pertemuan

Topik 25: Kuukou de 3 (Di Bandara 3) “Perubahan Kata Kerja L. Pola Kalimat ~ T 7E3 W, ~1T7F XL &5 ”
Topik 26: Ski dan Onsen 1 "Perubahan Kata Kerja 7=#fl. Pola Kalimat ~7=D L ¢, ~hH' "

Topik 27: Aisatsu & Okashizukuri @ (Salam & Membuat Camilan @) "Pola kalimat ~T#H# 3. ~€37. ~AT9" +10
Kanji

Topik 28: Okashizukuri @ (Membuat Camilan @) "Pola kalimat ~75. ~D T, ~BTIF 3. ~HES5H" + 10 Kanji
Topik 29: Okashizukuri @ (Membuat Camilan @) "Pola kalimat ~ T, ~ZBWT, ~TLZ*5. ~7-5. Bentuk
Potensial" + 7 Kanji

Topik 30: Kekkonshiki @ (Upacara Pernikahan ) "Pola Kalimat ~ & W5 EMK. Bentuk Pasif, ~DIZ. ~RITNIEHRSE
L' + 5 Kanji

Topik 31: Kekkonshiki @ (Upacara Pernikahan @) "Pola Kalimat ~TH WL\, HIFB. ~BLTHLWL, ~T=F5HW
W, ~CkIC9 3" + 5 Kanji

Topik 32: Watashi no Machi Hanoi @ (Kotaku, Hanoi ) "Pola Kalimat ~fc C & h'#% 3. Kata tanya~h', ~¥&" + 10
Kaniji

Topik 33: Watashi no Machi Hanoi @ (Kotaku, Hanoi @) "Pola Kalimat ~& D, £®D., ~D. ~DIZ" + 10 Kanji

Topik 34: Watashi no Machi Hanoi 3 (Kotaku, Hanoi 3®) "Pola kalimat ~TW%, ~H9d 3, ~ A7, ~TLLI"+
10 Kaniji

Topik 35: Haikingu no Keikaku (@ (Rencana hiking @) "Pola kalimat ~5 LW\, ~ZE5>2TWk. ~TH55, ~ES5F"
+ 10 Kanji

Topik 36: Haikingu no Keikaku @ (Rencana hiking @) "Pola kalimat ~5 LW\, ~ZE5>2TWk. ~THH55, ~ES5F"
+ 10 Kanji

Topik 37: Haikingu no Keikaku ® (Rencana hiking ®) "Pola kalimat ~TH <, ~ZWWE, ~hH LBV, ~Ztich
3" + 10 Kanji

Topik 38: Dokkai to Kaiwa (D (Membaca dan Percakapan (@) "Latihan membaca dan berbicara" + 6 Kanji

Topik 39: Dokkai to Kaiwa @ (Membaca dan Percakapan (@) "Latihan membaca dan berbicara" + 4 Kanji
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Alur Program Batch 1.0

Bulan 1-4

Untuk orang yang sama sekali belum pernah belajar bahasa Jepang atau sudah
memiliki pengalaman belajar bahasa Jepang tetapi belum memiliki sertifikat JLPT N4 atau JFT-Basic.

Oktober-Januari e Februari-Maret ‘ o Setelah memiliki ‘ e Mej~

Belajar Bahasa e Persiapan Ujian Sertifikat SSW dan e Berangkat ke
Jepang dari 0 SSwW JLPT/JFT-Basic Jepang
Latihan e Latihan praktik e Job matching

percakapan dan wawancara e Pengurusan visa

5 bulan pertama, tujuannya lulus JFT-Basic dan Ujian SSW yang merupakan syarat Tokutei Ginou.
Setelah itu, dilanjutkan dengan latihan praktik/wawancara dan job matching
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Jadwal Kelas N

Senin Selasa

Bahasa Jepang
Sesi 1: 08.00-10.00 WIB

Bahasa Jepang Budaya Jepang
Sesi 2 :10.30-12.00 wWIB 15.30-17.00 WIB

Bahasa Jepang
Sesi 3:14.00-15.30 WIB
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The Sultan Hotel &
I Residence Jakarta

TORA Senayan

\ = <
Keglatan Kelas Industrl di SMK Kot Bandung é‘%'

g

No.18'Jalan Taman Bendungan Jatl Luhur
Kelas Industri yang dilakukan secara offline ~ Bendungan Hilir

Kecamatan Tanah Abang
Kota Jakarta Pusat

‘I’i.)u are uewlng Yuna Sensei's screen View Options ~

Unmute my audio with (Alt+A) or press and hold the SPACE key to temporarily unmute.

Yuna Sensei | \ %" Ibu Pembelaj

Winardi

Taupik Hidayat

Kegiatan kelas bahasa jepang untuk persiapan kerja
dengan SMK Muhammadiyah Adiwerna Jawa Tengah

- Slswa Siswi SMK IT IDN Jonggol, Bogor ; Educourse.id memberikan support
magang dalam Program Educourse.id untuk e digitalisasi kampus berupa LMS Gratis dan

memproduk5| produk VR dan AR B juga Campus Metaverse

.",:

Educourse.id melakukan seminar/workshop terkait STEM
berkolaborasi dengan Universitas dan mitra industri

v
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Kegiatan siswa yang mengikuti sosialisasi Kelas Digital

.. Hasil proyek membuat mockup Laboratorium ... Advanee
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i Indonesia
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'Launching Kelas Industri .
di 7 Provinsi




